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Hacia el pleno eco-empleo

ALAIN LIPIETZ, FLORENT MARCELLESI Y JOSE RAMON BECERRA

El empleo verde podria proporcionar por lo menos
unos 45.000 puestos de trabajo en el Pais Vasco

a Organizacién Mundial

del Trabajo lo dice alto y

claro: una economia sos-

tenible podria generar has-
ta 60 millones de empleos en el
mundo en 20 afos y ayudar a dece-
nas de millones de trabajadores a
salir de la pobreza. En Espania, cal-
cula que se podrian generar hasta 2
millones de empleos verdes. En
Euskadi, hasta el momento no exis-
tia una estimacién del potencial
global de una economia verde so-
bre el mercado laboral. Con este ar-
ticulo queremos remediar esta ca-
rencia, volcando los principales re-
sultados de nuestras hipétesis y cl-
culos en la materia avalados por la
Fundacion Verde Europea. Y las con-
clusiones son contundentes: jel em-
pleo verde podria proporcionar por
lo menos unos 45.000 puestos de
trabajo en el Pais Vasco!

Como era de esperar, el principal
nicho de eco-empleo en Euskadi se
halla en el sector maés castigado por
la crisis y el insostenible boom in-
mobiliario: el de la construccion. Alli
es posible vincular creacién de em-
pleo y lucha contra el cambio clima-
tico, sin presién afiadida sobre los
ecosistemas, gracias a una apuesta
decidida por la rehabilitacion de edi-
ficios. Un plan que financiase la reha-
bilitacién integral de unos 12.000
edificios al afio permitiria crear en-
tre 15.000 y 35.000 empleos esta-
bles. Buena parte de ellos estarian
asociados a la instalacién de siste-
mas energeéticos eficientes, al aisla-
miento y a la reconstruccion de cu-
biertas y fachadas, pero también se-
ria significativo el incremento de
actividad asociado a los distintos
gremios implicados. De forma pa-
ralela, el cumplimiento de las exi-
gencias legales en materia de efi-
ciencia energética conllevaria el de-
sarrollo de un pujante sector ligado
ala arquitectura bioclimatica y la
consultoria energética.

Por otra parte, es indispensable
modernizar nuestro sistema eléc-
trico hasta alcanzar un 50% de ener-
gia eléctrica renovable en 2020.
Para ello es preciso facilitar el ac-
ceso a la red de aquella electricidad
renovable producida de forma des-
centralizada (edlica de baja-media
potencia, fotovoltaica en cubier-
tas). Esta dinimica asociada a la au-
togeneracion podria crear hasta
10.000 nuevos empleos. Y no se tra-
ta s6lo de actividad para los insta-
ladores y mantenedores de estos
sistemas, sino del impacto tractor
sobre la industria vasca (tubos, ma-
terial eléctrico, bienes de equipo).
Por supuesto, en materia energeti-
ca la I+D+i tiene un papel central
y un impulso desde las institucio-
nes permitiria crear hasta 1.000 em-
pleos de alta cualificacién. Es el mo-

mento de investigar en sistemas de
control inteligentes que permitan
gobernar la red eléctrica de forma
flexible y eficiente.

La gestion sostenible de los re-
cursos naturales es otro promete-
dor sector de empleo verde. Hoy en
dia la agricultura ecologica crece a
un ritmo anual del 10% y es sabido
que necesita un 30% mas de mano
de obra que la agricultura intensi-
va. Debemos apoyarla para recupe-
rar al menos 9.000 de los empleos
que destruyo la globalizacion ali-
mentaria. También es posible reflo-
tar la pesca artesanal de bajura,
creando reservas costeras explota-
das de forma racional: 200 empleos
podrian depender de ello. Otros
4.500 puestos de trabajo aportaria
una gestion forestal sostenible, que
nos permita preservar el bosque au-
téctono y modificar la estructura
productiva de las plantaciones ac-
tuales, mediante especies de ma-
yor valor afiadido o la obtencioén de
biomasa sostenible.

En materia de movilidad, pode-
mos generar hasta 2.500 empleos
con la implantacion de planes de
movilidad sostenible en poligonos
industriales, con una oferta de
transporte publico a los nucleos de
poblacion dispersos, con la integra-
cion de las redes metropolitanas de
transporte y con la modernizacién
del ferrocarril de cercanias. De igual
manera, una nueva cultura del agua
puede aportar otros 1.000 empleos,
a través de planes para culminar la
depuracion de aguas residuales en
las cuencas donde atin no existe,
para modernizar los sistemas de re-

gadio agricola o para financiar la re-
novacion de las redes de abasteci-
miento y de saneamiento. La reco-
gida selectiva de residuos urbanos
(materia organica, gestion de en-
vases retornables) podria aportar
otros 1.000 empleos, sobre todo en
el sector de la economia social. Ade-
més es imprescindible reorientar
la produccién industrial hacia la
sostenibilidad (ecodisefio y andli-
sis del ciclo de vida, mayor durabi-
lidad de los productos), lo que su-
pondria la creacion de otros 700
empleos de calidad.

Por tltimo, ademas de los 45.000
empleos verdes, actuaciones deci-
didas para relocalizar el comercio y
los servicios en nuestras ciudades
podrian propiciar otros 15.000 em-
pleos. Satisfacer las necesidades de
las personas, a través de servicios
publicos de calidad (educacién, sa-
nidad, igualdad, dependencia, ser-
vicios sociales) aportaria como mi-
nimo 10.000 puestos més. Y repar-
tirel empleo mediante la reduccion
de la jornada laboral (bonificacio-
nes a planes de implantacion de las
35 horas) acarrearia otros 15.000
puestos de trabajo. La ecologia y el
empleo van de la mano. Para salir
de la crisis, la ecologia politica es ca-
paz de aportar soluciones para ca-
minar hoy hacia el pleno empleo, a
la vez que respeta el planeta y las
generaciones futuras,
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